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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta.

Työllisyys- ja kasvupalvelujen johtoryhmä 1.5.2025 alkaen
TRE:5691/00.02.02/2024

Lisätietoja päätöksestä
Työllisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelupäällikkö Tuula Mikkonen, puh. 040 800 4962, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Työllisyys- ja kasvupalvelujen johtoryhmä on 1.5.2025 alkaen seuraava:

Regina Saari, työllisyys- ja kasvujohtaja, puheenjohtaja

Sari Oksanen, palvelujohtaja, 1. varapuheenjohtaja

Mari Taverne, palvelujohtaja, 2. varapuheenjohtaja

Tommi Eskonen, palvelujohtaja

Lotta Lammi, palvelujohtaja

Elina Wallin, vt. palvelujohtaja 

Taina Niiranen, palvelujohtaja

Janne Taiponen, kehityspäällikkö

Sari Pirttiluoto, kehityspäällikkö

Tarja Paulaniemi, kehittämispäällikkö

Minna Koivunen, viestintäpäällikkö

Jyrki Rantala, luottamusmies/pääluottamusmies OAJ-JUKO, henkilöstön 
edustaja

Johtoryhmän sihteerinä toimii suunnittelupäällikkö Tuula Mikkonen.

 

Laajennetun johtoryhmän kokoonpanon muodostavat:

johtoryhmän jäsenet,

palvelupäälliköt ja

tukipalvelujen päälliköt

Tarvittaessa laajennettuun johtoryhmään voidaan kutsua myös 
palveluesihenkilöt ja esihenkilöinä toimivat erityisasiantuntijat.

 

Johtaja ja palvelujohtajat muodostavat lisäksi tarvittaessa kokoontuvan 
palvelujohtajakokouksen. Sihteerinä toimii suunnittelupäällikkö.
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Perustelut
Työllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmän johtoryhmän kokoonpano 
päivitetään 1.5.2025 alkaen. Päivityksen tarve tulee muutosprosessista, 
joka on toimeenpantu palveluryhmässä keväällä 2025 osana TE-
uudistusta ja huomioiden muut tehtävät, jotka on siirretty palveluryhmän 
vastuulle vuoden 2025 alusta.

Työllisyys- ja kasvupalvelujen johtoryhmän muodostavat työllisyys- ja 
kasvujohtaja, työllisyys- ja kasvupalvelujen palveluyksiköiden johtajat 
(palvelujohtajat), kehityspäällikkö Janne Taiponen, kehityspäällikkö Sari 
Pirttiluoto (nimeke 1.5. alkaen), kehittämispäällikkö Tarja Paulaniemi ja 
viestintäpäällikkö Minna Koivunen sekä henkilöstön edustaja.

Johtoryhmän sihteerinä toimii suunnittelupäällikkö.

Laajennetun johtoryhmän kokoonpanon muodostavat johtoryhmän 
jäsenet, palvelupäälliköt ja tukipalveluiden päälliköt. Tarvittaessa 
laajennettuun johtoryhmään voidaan kutsua myös palveluesihenkilöt ja 
esihenkilöinä toimivat erityisasiantuntijat.

Johtaja ja palvelujohtajat muodostavat lisäksi tarvittaessa kokoontuvan 
palvelujohtajakokouksen. Sihteerinä toimii suunnittelupäällikkö.

Tämä päätös korvaa aiemman johtoryhmän kokoonpanoa 
koskevan työllisyysjohtajan päätöksen 18.12.2024, § 156.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen toimintasäännö (20.2.2025) 3 n 
§:n mukaan kunkin palveluryhmän johtoryhmästä päättää palveluryhmän 
johtaja.

Tiedoksi
Pekka Salmi, työllisyys- ja kasvupalvelujen henkilöstö, Jyrki Rantala

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös on nähtävänä 28.4.2025 www.tampere.fi 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla 28.4.2025

Muutoksenhakuviranomainen

Muutoksenhakukielto

Tampere
28.04.2025

Tuula Mikkonen
Suunnittelupäällikkö
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Muutoksenhakukielto
§ 49

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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